
  

 

Presentationsdokument för intresserade av 
förtroendepost inom Skånes Ridsportförbund 
Namn: Thomas Fasteus 

Adress: Helsingborg 
 
Ålder: 50 år 

Yrke: Egenföretagare inom hästnäring 

Utbildning: Marknadsekonomexamen IHM Business School Göteborg. Kompletterande 
utbildningar inom ledarskap, konflikthantering och styrelsearbete. 
 
Erfarenheter från offentlig verksamhet? Flerårig erfarenhet av ideellt arbete och uppdrag 
inom Svenska Ridsportförbundet. 

Erfarenheter från näringsliv? Jag driver och har drivit verksamheter inom hästnäringen och 
andra branscher. Jag har ansvarat för ekonomi, personal, strategiska beslut och långsiktig 
utveckling. 

Uppdrag inom Ridsportförbundet? Landslagsledare för ungdomslandslagen i hoppning. 
Ledamot av Hoppkommittén mellan 2015–2017 

Skriv om dig själv och vad du tror att du kan tillföra distriktet. 
Jag har levt hela mitt liv med och genom hästar – som ryttare, ledare och företagare. 
Ridsporten är för mig både en folkrörelse och professionell verksamhet där bredd, utbildning, 
hästvälfärd och tävling måste samexistera. 
 
Jag drivs av att skapa ett klimat där alla känner sig delaktiga, lyssnade på och rättvist 
företrädda. Min erfarenhet från både ideellt arbete och företagande har lärt mig vikten av 
rak och tydlig kommunikation, förankrade beslut och respekt för vardagens verklighet. 



  

För mig är öppenhet, transparens, demokrati och en tydlig värdegrund centrala – inte bara 
som ord utan genom handling. 

Vi verkar i en tid av förändring och tydliga utmaningar för vår sport. Förändrade ekonomiska 
förutsättningar, minskande tävlingsstarter och mer fokus på hästens välfärd påverkar 
distriktet och våra föreningar. Samtidigt vet vi att ridskolorna är själva grunden i vår sport 
och utan dem inga framtida tävlingsryttare – men framför allt ingen bred och levande sport. 
 
Som ordförande vill jag därför bidra till att Skånes Ridsportförbund är ett stabilt och 
samlande distrikt som: 
 Är en tydlig företrädare för föreningarnas röst och som stöttar i det vardagliga arbetet. 
 Ser till att hästens välbefinnande är utgångspunkten i allt vi gör. 
 Skapar dialog hellre än konflikt 
 Arbetar långsiktigt med ekonomisk hållbarhet och utveckling 
 Är demokratiskt, transparent och lyhört 
 Förstår vikten av gemenskap och samhörighet 

Mitt mål är att bygga vidare på det arbete som redan gjorts och ta vara på den stora 
kompetens som finns upparbetad samtidigt som vi stärker dialogen och möter framtidens 
utmaningar tillsammans. 


