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Forord

Att skriva ett examensarbete visade sig vara mer spinnande dn jag trodde. Skrivprocessen i sig har
varit en ny erfarenhet och det har hackats och malt fram och tillbaka. Jag har lange varit ganska
sdker pa min trdnarroll men jag har nog inte riktigt fOrstdtt att den byggde pa s&@ manga
vetenskapliga pedagogiska teorier.

Négot av det viktigaste for mig som bdde trdnare och elevcoach dr att allt jag gor utgér ifran
positiva upplevelser. Detta har jag fatt bekraftat med rage 1 de svar som bade ryttare, elever och
kollegor aterkommit med i mina Sppna fragor.

Jag fick stor respons och en del citat dr inklippta 1 arbetet men de flesta ska jag forsoka anvédnda
som nagon typ av utvirdering i mitt arbete. Jag har bara fatt positiv kritik och en del mer
konstruktiv d4n andra. Man ska ha i beaktning att det ju bara ar de ryttare som &r kvar i mitt
traningssystem som har svarat pa mina frigor, vilket givetvis forklarar manga av de positiva svaren.

Jag hoppas att med mitt arbete kunna inspirera och stotta andra aktérer inom ridsporten.
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1. Inledning

Inom ridsporten finns det manga skickliga tranare och det dr vardefullt att dokumentera och forvalta
de kunskaper som de har. Som en del av trdnarutbildningen ska vi skriva ett arbete som dels visar
att vi som tranare har vél underbyggda tankar och metoder i vért arbete ute pa filtet samt inspirera

andra trénare.

Jag har tévlat och tridnat héstar 4nda sedan jag var liten. For mig har den verksamheten alltid varit
en naturlig del av livet. Aven om det #r just inom histsport som jag har tivlat pa elitniva si har jag
genom mitt generella sportintresse alltid varit intresserad av hur idrottare nar vérldsklass. Forutom
tranaryrket jobbar jag pa en grundskola som elevcoach med barn som har speciella behov, bland

annat elever med ADHD.

Under min aktiva karridr som tavlingsryttare ville jag periodvis lite for mycket, vilket fick mig att
ma daligt och inte prestera tillrackligt bra. Jag red vildigt manga histar, manga som inte holl mattet.
Jag blev stressad av att inte kunna prestera maximalt, vilket gjorde att sjdlvkénslan gick ner. 1998
hade jag en hidstidgare som faktiskt sdg problemet och skickade mig till en mental coach. Vi gick
igenom vad det var som gjorde mig nervos och okoncentrerad. Vi kom ganska snabbt fram till att
det som storde mig var att jag ville vinna lite for mycket. Jag tinkte mer pa konkurrenterna an pa
min egen prestation. Mycket riktigt, fran en redan ganska framgéingsrik karridr borjade jag vinna
mer och placerade mig hogt upp i stora tavlingar. Det har fatt mig att f4 upp 6gonen for den mentala
forberedelsen som krivs for prestation, oavsett om det dr i skolan eller pd héstryggen. Genom att
anvidnda min erfarenhet som aktiv inom hédstsporten och senare som trénare tillsammans med
arbetet som elevcoach hoppas jag kunna visa kopplingen mellan mina tankar kring traning, arbetet

med elev i behov och pedagogiken



1.1 Syfte

Jag vill visa att mitt arbete som trinare inte bara bygger pé egna prestationer och erfarenheter utan
ocksa tangerar den vetenskapliga och beprovade pedagogiken som omger elever i skolan som
behdver mer genomtédnkt arbete frdn coachen for att lyckas prestera.

Jag ser manga likheter mellan mitt forhéllningssitt som coach till eleverna i skolan och min
profession som tranare. Syftet dr dven att lyfta fram olika faktorer som paverkar och samverkar for

att traningen ska bli framgéangsrik.

1.2 Frigestéllning
Hur ska vi kunna hjélpa elever att bli bittre pd att anvénda sin egen och héstens kapacitet pa bista

satt?

Finns det likheter mellan forhallningssittet som ryttartrdnare och forhallningsséttet gentemot elever

1 behov av sarskilt stod?

2. Teorier

Plate (2001) skriver om relationen mellan krav och formaga. Ar formagan for 14g s& kan du inte
prestera. Han lyfter fram vikten av att ha delmal som kan leda till malet. For att hantera vigen,
delmalen, sd dr det viktigt att, i uppsatsen, ryttaren har ett team runt sig som kan guida fram mot
malet. Teamet &r viktigt for att det behdvs manga delar som samverkar mot méilet. Det kan vara
trdnaren som tittar pd de tekniska detaljerna, coachen som ldgger upp strategier och mentala

radgivare och sa vidare.

Jag har skrivit (Gronberg, 2015) en artikel som handlar om, bland annat, hur klimatet dr. Bade
mellan hist och ryttare men dven mellan ryttare. Ett bra klimat skapas genom att vara beredd pé vad
som ska hdnda. D4 behover tridnare och ryttare inte ta diskussioner inne pd uppvarmningen, vilket
tar onddig energi. Om ryttaren dr vil forberedd s& kommer ryttaren att vara mer avslappnad inne pa

banan och kunna fokusera pa uppgiften som ekipaget har framfor sig.

Siv Fischbein (2014) lyfter fram en rad faktorer som &r viktiga for att lyckas i skolan. Hon skriver

att relationer ar viktigt for att 14ra sig och da sdrskilt for flickor. Om skolpersonal bryr sig om eleven



i larandesituationen kommer larandet att forbéttras. Det dr dven viktigt att ge elever som star infor
utmaningar strategier for att klara av olika uppgifter. Detta kan avlasta arbetsminnet. Personalen kan
anpassa miljon sé att larandet underlittas.

P4 sikt kan eleven allt mer ta pa sig ett storre eget ansvar. Det &r dven viktigt att eleverna har andra

arenor som de kan vara framgangsrika pa.

Kristina Strom och Ulla Lahtinen (2014) lyfter fram faktorer som att forstirka det positiva. Utgar
skolpersonalen frdn det positiva kommer eleven att stirka sitt ldrande. De lyfter fram fyra andra
faktorer som leder till framgang for larandet. Det &r for det forsta intensiv tréning i kortare perioder,
att anpassa pedagogiken till eleven, att trdna pa att fundera over sitt tinkande — vad jag kan lara mig

av det jag har gjort samt att skolpersonalen ger eleverna mentalt stod.

David Rose och J.R. Martin (2013) presenterar nagra framgangsfaktorer for larandet 1 skolan. De
skriver om att dela upp undervisningen i tre delar. I den forsta delen ska lararen visa och eleverna ar
passiva, andra delen gir ut pa att liraren och eleverna gor tillsammans samt avslutningsvis
forvantas eleven klara larandet sjilv. Det ar alltsa viktigt att ldraren visar, modellerar, och att det
finns en tydlig struktur som eleverna ska halla sig inom. Pa det hir sittet far eleverna en annan
forstaelse for vad som forvintas av dem. Eleverna kommer att kdnna att de forstar och darmed

vicks deras intresse som 1 sin tur leder till framgang.

Juul- Jensen(2003) pratar om vad som hdnder med barn nér det sétt krav pd dem, framfor allt i
skolan. De nidmner att manga barn idag utvecklar “uppbldsta egon” men har 1dg sjdlvkdnsla och
ndstan inget ansvarstagande. Dessa uppblasta egon menar Juul- Jensen dr en av huvudorsakerna till
barn och ungas bristande formaga att bearbeta redan sma besvikelser och underlag. Méanniskor med
lag sjélvkénsla dr ofta benégna att dverproblematisera sitt bristande eller laga sjélvfortroende. De
talar om att sjdlvkénsla kan ses som en inre mattstock, medan sjalvfortroende dr som ett yttre staket
som personen lutar sig emot. Dessa tva paverkar 1 hogsta grad varandra. Forfattarna lyfter fram att
de pedagogiska medel som bor anvindas for att stirka bade barn och vuxnas sjilvkinsla dr sakligt

berdm- och kritik samt relationskompetens.



ADHD

ADHD (Beckman, 2004) ér ett neuropsykiatriskt funktionshinder som framfor allt karakteriseras av
uppmirksamhets- och koncentrationssvarigheter, overaktivitet och impulsivitet. Manniskor och
framfor allt barn med ADHD har ofta bristande funktion i arbetsminnet, vilket leder till att de har
svart att halla kvar och behalla information och intryck. Barn med ADHD har det vanligtvis
besvirligt att uppfatta instruktioner i flera led. Ménga barn med ADHD har svart att hitta egna

16sningar pa problem och @n mindre tinka efter vilka tdnkbara 16sningar som finns.

3. Material och Metod

Material till arbetet har jag fatt genom att genomfora intervjuer med banhoppningselever, elever och
kollegor pa skoaln och med hjilp av observationer. Jag har under manga &r observerat ryttare bade i
tavlings och triningssammanhang, allt frn riktiga amatorer till de allra bésta. Intervjuerna (Fejes
och Thornberg, 2009) har varit 6ppna till sin karaktdr for att f2 mojlighet att finga nyanser i
elevernas svar. Jag valde ut tolv ryttare slumpméssigt som tridnar och tavlar pd olika nivaer. Jag har
dven stillt en fraga via nétet, dven den har varit 6ppen. I skolan intervjuade jag tre elever som jag
jobbar med just nu och en elev som jag tidigare arbetat med och fem kollegor. Min metod for att
analysera materialet kommer vara kvalitativ. Jag dr inte ute efter att mita nagot utan jag kommer

forsoka tolka det som sdgs och gors samt koppla det till den teoretiska grunden.

Foljande fragor har anvinds som grund till arbetet:
Fraga till ryttare:

Vad ir viktigt for dig i trdningen?

Oppen friga pa nitet:

Varfor har ni valt att ingd 1 mitt triningssystem?

Fraga till elever

Vad behover du for stod for att din skoldag ska fungera?

Fraga till kollegor

Hur stottar en elevcoach pa bésta vis?



4. Resultat

Jag har identifierat 3 centrala teman som pa olika vis framtrdder och 4r aterkommande i mina
intervjufrdgor och som tangerar bade mitt arbete med ekipage och som elevcoach. Nedan
presenteras en ruta dir jag sammanstdllt resultaten frdn mina intervjufrdgor. Jag har samlat de 1
kategorier som jag kénner passar in och blir representativa i mitt arbete. Kategorierna diskuteras

och kopplas till teori 1 diskussionsdelen.

Relation Verktyg Situationer
Ryttare 1112 12/12 11/12
Elever 4/4 4/4 4/4
Kollegor 5/5 3/5 5/5

Genom mina observationer har jag kommit fram till att det som absolut &r en framgéngsfaktor for
att lyckas inom banhoppning dr att ekipagen &r forberedda pa den utmaning som de moter pa
tavlingsbanan. Genom att ha trinat pé rétt saker och fatt verktyg med sig for att pa sa bra vis som

mdjligt hantera de situationer som uppstér.

5. Diskussion

Rollen som trénare och coach &r viktig men inte alltid helt enkel. Plate (2001) skriver om vikten att
ge utdvaren bdsta forutsittningar for att lyckas. Men det dr minga bitar som maste passa ihop. Ett
exempel pé detta dr nér en ryttare kom till mig. Problemet var att ekipaget red i alldeles for lag fart
och dérfor inte lyckades pa tidvling. Vi borjade genast arbeta med tempo och tempovéxlingar for att
ekipaget ska klara av att rida 1 tdvlingstempo dven pa traning. Sen vet vi att tempo och bjudning inte
ar samma sak. Detta dr (Rose och Martin, 2013) det samma som for elever med ADHD som tréna

pa att skriva prov. Vi ger bade ryttaren och eleven verktyg for att lyckas.



5.1 Relationen

Relationen ar viktig (Fischbein, 2014) for att kunna formedla kunskap. For att f4 en bra relation 1
traningen géller det att lara kdnna eleverna pé ett mer personligt plan. Det giller sé klart alla dldrar
men framfor allt barn och ungdomar. Jag brukar stilla frigor om skolan och om de har de ndgon
annan aktivitet utanfor ridningen. For mig ar det viktigt att veta. Man kan dra nytta av elevens andra
aktiviter som att relatera till rytm och balans om eleven &r musiker eller dansare. Genom att prata
lite om mina egna aktiviteter pa ett avspént sett, utan att ta tid eller fokus fran triningen, kinner ofta
eleverna att vi far en djupare relation och att den blir mer likvérdig (Juul- Jensen, 2003). Det &r
viktigt att eleven kédnner att det inte bara dr en trinare som stir i manegen utan dven en person som

bryr sig om eleven.

“jag har valt att trana for dig da du dr mycket intresserad i ens satsning och verkligen

sdtter dig in i min och hdstens ridning” (ryttare)

For elever med ADHD sa ir relationen viktig (Beckman, 2004). I mitt arbete som elevcoach handlar
det om att kdnna av vad eleverna gor pd fritiden eller om de har specialintressen. Jag har till
exempel tillbringat en dag 1 flygledartornet pd Sturup med en elev som drommer om att bli pilot.

En person som forstér eleven och kan gora de anpassningar som behovs for att eleven ska lyckas.

5.2 Positiv forstiarkning

Positiv forstarkning (Strom och Lahtinen, 2014) dr viktig som utgéngspunkt for ldrande. Vid en
tavling sé rev ryttaren ett hinder. Nar hon kom ut fran banan var det forsta hon sa, ”Jag rev!” D4 ar
det viktigt att lyfta fram det positiva. Alla hindren som ryttaren klarade och visa pé att ménga delar
fungerar vildigt bra. Fortsatter ryttaren att rida pd samma sétt s& kommer just den hér ryttaren att
rida felfritt ndsta gang. Det kan dven vara tviart om. Genom att fokusera pa det positiva dr det

mycket ldttare att nd eleven och forbéttra det eleven behover.

“"Man Ildmnar alltid Tobbes trdningar med en ny dos sjdlvfortroende och en massa lycka i
hjdrtat. Han lyckas alltid vinda alla traningar till nagot positivt och man far mer positiva

kommentarer som stdrker en, istdllet for en massa mdsten...” (vyttare)
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Det fungera pa samma sitt i skolan. Om ndgon av mina elever till exempel ar forsenad sé vet de
som regel redan det. Darfor dr det béttre att borjar med att séga: “’bra att du kom till lektionen”. Det
skapar en avspidndhet och en trevlig kdnsla och okar prestationen. Daremot dr det inte bra att
komma forsent. Da tar vi det efter lektionen. D4 géller det att hitta 16sningar tillsammans for att
forsoka forhindra det i framtiden. Det betydelsefulla dr att skapa forutséttningar for att lyckas

genom att forstirka elevens styrkor.

5.3 Téacka upp for svagheter

Fischbein (2014) skriver om vikten av att ldraren tar ansvar for lirandet 1 borjan for att pa sikt
lamna over till eleven efterhand. Under traningarna har jag sett hur viktigt det ar att ryttaren har
gjort sin hemldxa. Om inte trdningen inte ar gjord sa kan jag inte fora ekipaget framat i den takt jag
vill. Det ekipaget arbetar med hemma dr svagheterna och pé sikt kommer svagheterna att suddas ut.
Ett tillvigagangssitt som jag har anvint &r till exempel om ryttaren har problem med oxer ur sving,
vilket dr ett stort problem for ménga. D4 viljer jag att sétta ett sockerbitshinder tva galoppspéng
frén den tinkta oxern. For att fa en optimal anridning mot hindret och dirmed skapa en trygghet.
Genom att (Rose och Martin, 2013) ge mycket stottning 1 borjan sd kan ansvaret limnas over till

eleven 1 skolan och ekipaget pa ridbanan 1 forldngningen.

" du ser alla dina elever lika mycket och ger alla den stottning som behovs” (ryttare)

Nir jag jobbar med eleverna i skolan gor jag ungefdr samma sak.

"Tobias finns alltid med som en skugga och stottar upp i precis rdtt tid och med rdtt

saker” (kollega)

Barn med ADHD har ofta svart att komma 1 tid. De har inte sdllan svart med tidsuppfattning och
behover mycket strukturstod(Beckham, 2004). Eftersom arbetsminnet ofta dr nedsatt hjilper jag
eleverna att strukturera skoldagen. Det kan gilla delar av eller hela lektioner, delar av eller hela
uppgifter. Jag forsoker dessutom vara noga med att se till att de har fatt ndgot i magen i borjan av
dagen. En av de vanligaste bieffekterna med medicinering av ADHD é&r att matlusten avtar.

I kombination med impulsivitet och tondr gor att mina” elever ofta kommer till skolan utan att ha

atit frukost.
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“enda gangen man behéver vara orolig att misslyckas dr om Tobias dr pad hdsttivling for

ldnge” (elev)

5.4 Krav och formaga

Nervositet kan vara (Plate, 2001) bra ndr man ska prestera. Men om man tappar kontrollen dver
beteendet blir det destruktivt istéllet. Ett visst matt av stress och nervositet dr bra men nér det blir
for mycket, overgar det till negativ energi. Det mest kénda fenomenet nér det géller stress ar flykt
och undvikande beteende. Balansen mellan krav och formédga dr en av de viktigaste
forutséttningarna for att klara av att prestera. Det &r relevant att trénaren har tagit reda pa vad eleven
har for mal med sin trdning for att pa bésta vis just kunna balansera detta. Om balansen mellan krav
och forméga dr snedvriden och till exempel kraven fran idrottaren eller frdn omgivningen dr storre
dn formagan sd infinner sig en stress och resultatet blir simre &n forvintat. Jag har personliga
erfarenheter av detta. Nér jag red fram till dressyren i félttdvlan s var jag mer fokuserad pa vad
konkurrenterna gjorde pd dressyrbanan &n pd min egen prestation. Detta berodde bland annat pa

nervositet

5.5 Delmal f0r att balansera krav och forméga

Rose och Martin (2013) skriver om att struktur dr vildigt viktigt for larandet. De lyfter fram vikten
av att kunna arbeta med delar for att gd mot helheten. For ryttaren &r det ocksad viktigt att sitta
delmal for tréningen. D4 blir det littare for ryttaren att se vagen till mélet. Vigen fram till mélet &r
viktigare dn sjdlva mélet. Trinare har en betydelsefull del i véra elevers mentala forberedelser.
Nastan alltid nir det géller nervositet handlar det om osdkerhet. Ett sétt att komma tillrdtta med
nervositeten fran min egen traning ar att bygga upp banor som liknar de banor som ryttaren kommer
mota pd tdvling. Det kan ocksé vara sé att histen &r rddd for sarger som dr ldgre. Dé har jag anvént
ldga sarger pa triningar for att hiisten ska lira sig. Aterigen balansen mellan krav och forméga.
Darfor dr det viktigt att redan frén triningsstadiet systematisera 6vningar sd eleven kinner sig trygg
1 bade trinings och tavlingssituationen. Det &r viktigt att tranaren kan lésa av ekipaget.

Ge instruktioner pa trdning och skapa en verktygsldda som ryttaren kan anvind inne pa banan om
samma situation uppstar under tivling

“du har manga ovningar som gor att man blir forberedd pa allt” (ryttare)
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5.6 Om ekipaget inte kinner balans mellan krav och férméga

Prestationen (Plate, 2001) kan fortfarande vara bra men det upplever inte idrottaren eftersom det
forvantade resultatet blev daligt. Risken okar for att idrottaren eller eleven bdjar ma daligt och fylls
med destruktiva tankar. Traningen eller inldrningen blir tung och det &r inte roligt att tdvla léngre.
Om eleven i skolan visar tecknen pa detta. D4 ar det viktigt att backa bandet och ta reda pa var det

gick fel. Jobba med elevens sjidlvkénsla genom att bygga vidare pd befintliga styrkor.

“du trdnar alltid bade hdst och ryttare och far dem att kdnna sig trygga pd den nivdn de

befinner sig” (fordlder till ryttarelev)

I ridsporten handlar det ofta om att ga ner i klasserna, ta bort tankarna pa eventuella mésterskap for
tillfallet och hitta tillbaka till laget dér krav och forméga véger jamt. I just de hér fallen blir vér roll
som tranare mycket viktigt. Vi behover till exempel forklara for ryttaren att just nu ér inte din hést
fardig for en hogre klass. Det behover inte handla om att rida grand prix utan det kan vara att ta
steget fran till exempel LC till LB. Givetvis intrdffar det omvénda, om &n inte lika ofta, att behdva
pusha ekipaget till en hogre klass for att det inte ska stagnera eller for att inte formagan ska vara

langt storre dn kraven.

“du vagar ldgga upp hojderna och sdtta press pd ekipaget ndr du ser att man dr

redo” (ryttare)

5.7 System och situationstraning — mitt forhéllningssétt

Under mina drygt 25 ar som trdnare har jag kommit fram till att situationstrdningen ar mycket
viktig. Situationstrdningen ar egentligen vanlig banhoppningstrining. Men jag véljer att kalla det
situationstraning just for att géra det tydligt for mina elever vad det handlar om. Inspirationen har
jag fatt fran Plate (2001). Han kallar det reaktion i situation.

I skolans virld ar vi skyldiga att trdna eleverna infor de beddmningssituationer eller provsituationer
som de sdtts i nér det dr skarpt 14ge. Detsamma &r viktigt nér trdnaren arbetar med ekipage for att de
ska lyckas pa tdvling, att ekipaget dr forberedda for reaktionen i situationen. I dressyr dr det viktigt
att ova in rorelser 1 programmet. Programmet trdnas bade baklédnges och framlédnges tills det sitter.

Det kan till och med vara sé att man inte tévlar sin hést forrdn rorelser sitter perfekt, négra ryttare
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tar inte ut sina hdstar forrdn de ar iordningstélld for medelsvara klasser. Eftersom jag sjélv bade ridit
och tranat mycket dressyr under min falttdvlanskarridr har jag sedan linge anvint ungefar samma
tdnk ndr jag jobbar med mina banhoppningselever. Trénaren dr skyldig sina ryttare att veta vilka
situationer som de kommer att méta pa tavling och hélla sig uppdaterad kring férhdllandena pa

banan i varje enskilt 6gonblick sé att ekipaget kan vara forberedda pa reaktion i situation.

Precis som barnet med ADHD behdver ryttareleven en rodtrad genom traningen. Naturligtvis maste
tranaren kunna indra lite ibland men eleven maste komma till trdningen och kinna igen sig. Sen
kan det vara sa att det system som trénaren jobbar med inte passar eleven. D4 dr det viktigt att ta

diskussionen med alla inblandade. Alla system passar inte alla.

Naturligtvis dr det viktigt med grunder. Ryttaren behover klara av att gasa, bromsa, styra hoger och
vinster. Vidare behdver ryttaren jobba med en korrekt sits, det dr en hdrnsten som géller langt upp 1
eliten. Den dnda skillnaden &r att ju hdgre uppe i1 klasserna man kommer ju bittre méste ryttaren bli
pa varje enskilt moment. Det dr ungefar som att ldra sig ett sprak. Forst maste man forstd glosorna
sen trdnar man pa att fa flyt i spraket. Ju mer man talar spraket ju battre blir man pa det. Tanken &r
att delar ska automatiseras for da kan energin riktas mot andra delar av ridningen. Det ar viktigt att
eleven redan pé traning kdnner hur hésten regerar i olika situationer. Enligt den mentala radgivaren
Johan Plate (2001) ar timingen viktig. Det dr ocksd viktigt att ryttaren trénar detta. I ridsporten &r
det manga faktorer som spelar in. Ar hésten spind, trétt eller framét och pigg. Vixlarna pa en hist

fordndras drastiskt ndr hésten foréndrar sin takt och rytm.

Det dr pa tdvling eleven ska leverera och Gversitta all trdning till ndgot bra inne pa tdvlingsbanan.
Innan eleven kommer till tivlingen ska eleven lingta dit. Ryttaren ska inte bara prata om pressen
utan gilla den. En viktig bit 1 en bra prestationsmiljo ar social trygghet och tillhorighet. Att man helt
enkelt kdnner sig bekvidm med att vara pa tavlingsplatsen. Rora sig litt och ledigt smaprata lite med
de i stallet eller nidr man stér ner vid gaten och véntar pa att ga banan. Nir trdnaren gar banan med
eleven ger den inte s& mycket instruktioner. Ar tdvlingen pd hdg niva kanske trinaren och ryttaren
resonerar om antal galoppsprang. Har eleven déremot flera histar i samma klass bor en plan for
varje hdst utarbetas. Nar det sedan kommer till sjélva prestationen inne pa banan, handlar det till

storsta delen om vad vi gjort hemma pé tréning.
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For eleven 1 skolan med ADHD liknar upplédgget tranings och tivlingssituationen. Borja med att ta
reda pd vad eleven dr intresserad av. Sen tar man reda pd vad som stressar eleven. Ofta handlar det
om provsituationer och ldxor, muntliga framtrddande infor klassen. En form av tivlingssituation.
Om provsituationen och ldxorna dr ett problem, da behover eleven trdna pd de situationerna. Det
kan goras genom att l14ta eleven gora dvningsprov i form av ldttare diagnoser sd vi vet att eleven
klarar det. Nar de har klarat minga delar av diagnoserna eller ’provproven” som jag kallar det &r
det dags att skriva proven pa riktigt. D& dr det viktigt att det inte blir nagra storningsmoment precis

som fOr ryttaren.

“Jag kdnner aldrig att jag behéver styra Tobias arbete, han har ett system som hittills alltid

fungerat” (rektor)

5.8 Sammanfattning och modell

For att kunna hjilpa elever med att bli béttre pa att anvénda sin egen och héstens kapacitet pa basta
vis handlar det som trénare om att férbereda dem infor sin uppgift. Genom att skapa en god relation
och ett dmsesidigt fortroende till mina elever kan jag formedla mitt trdnarsystem pa ett bra sétt. |
det ligger framforallt ett bra markabete, situationstraning och att rida ritt hast i rétt klass. Men det
gér inte att tvinga ndgon utan det maste komma genom gemensamma beslut. Ryttare maste vara

delaktiga i besluten och processen.
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Ryttare Eleveriskolan

Relation Relation
1 I
Kravoch formaga Kravoch formaga
1 I
Verktyg Verktyg
- Rytm och tempe -tidsuppfattning
- strustur
1 |
Situation _ »
- Specifica Tnjer Situation
- Typska - trana prov
tavingssituationer

—

Resultat

Jag har utifrdn genomfort arbete skapat en modell som presenterar huvudtankarna i min roll som
tranare samtidigt som den visar att det finns likheter mellan den rollen och med mitt arbete med
elever 1 behov av stod. Modellen bygger dels pé resultaten fran intervjuer och observationer men
ocksa pa mina egna erfarenheter. Modellen dr uppbyggd i en ordning som jag anvéinder i mitt arbete
och som jag tror pd i ndr det géller att utbilda ekipage eller att coacha elever 1 behov av sarskilt stod.
Jag menar inte att man inte kan vara en god trdnare om man inte har skapat en relation eller lart
kénna sina elever. Givetvis kan man som tranare bidra till utveckling av ekipage 4ven om man bara
gistspelar men det dr sa hér jag bygger mina system. For att tex begrdnsa eller 6ka kraven pa
ryttaren eller eleven pa ett konstruktivt och utvecklande sitt ar det betydelsefullt att man byggt en
relation. P4 samma vis dr det viktigt att forse ekipaget med anvéndbara verktyg for att kunna tridna
specifika. Genom att trina ryttarna pd att {4 héstarna att galoppera ifran hindret kommer de kunna
mota hindren som kommer efter istéllet for att rida ikapp det.

I skolans nér jag jobbar med elever behov av stod ér relationen en absolut forutsittning for att ga

vidare och reda ut vilka féormigor som kan forstdrkas och vilka krav som kan stéllas. Darefter kan
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jag forse eleven med verktyg som gor att de kan sittas 1 situationer som leder till resultat, antingen 1

form av béttre méende eller betyg.

5.9 Slutsatser

Genom att erbjuda ryttare ett genomtidnkt system med en rdd trdd som bygger pa att ldsa av
ekipagets formagor, forse ryttaren med verktyg som bygger péa erfarenhet och vetenskap samt att
trina relevanta situationer, kan vi tridnare hjdlpa véra elever att anvdnda sin egen och histens
kapacitet pa bista sitt.

Det finns stora likheter mellan forhallningsséttet som ryttartrdnare och forhallningsséttet gentemot
elever 1 behov av sirskilt stod. Likheterna presenteras och synliggdrs i modellen som presenterats

ovan.
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